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ПОЛОЖЕНИЕ

  о  моральном и материальном стимулировании  
Муниципального образовательного учреждения

 Бортсурманская средняя общеобразовательная школа
Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в школе. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учёт индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных целей.

Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования. Положение разработано в соответствии с Уставом школы.

1. Общие положения и основные определения

1.1. Оплата труда работников школы предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

1.3. Ставки и оклады работников устанавливаются в соответствии с Положением о заработной плате.

1.4. Должностной оклад – это выраженный в денежной форме размер оплаты работника за выполнение закреплённых за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Должностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре на основании Положения о заработной плате. 

1.5. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счёт общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счёт бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.

1.6. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений, а также представительному органу трудового коллектива.

1.7. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.

1.8. Материальное стимулирование также осуществляется на основании Приложения 6 к Положению об оплате труда работников МОУ Бортсурманская СОШ

2. Виды материального стимулирования.

2.1. В целях материального стимулирования работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:

· Доплаты;

· Премии;

· Материальная помощь.

Стимулирующие выплаты на основании Приложения 6 к Положению об оплате труда работников МОУ Бортсурманская СОШ.
2.2. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

2.3. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов труда школы в целом или его структурным подразделением. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников школы. Премирование производится по достижению определённых результатов, а также по результатам работы за определённый период.

2.4. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путёвок и в целях социальной защиты.

3. Порядок установления   доплат к должностному окладу

 3.1. Нормативная наполняемость классов устанавливается в размере 14 человек и является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы в которой оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение числа учащихся в классе нормативной величины компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты.

3.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством.  
3.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определённом процентном соотношении к ставке, предусмотренной Положением о заработной плате.  
3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

3.5. Конкретный размер  доплаты работнику определяется директором по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты.
3.6. Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении. 

4. Премирование

4.1. Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.

4.2. Индивидуальное премирование за достижение определённых результатов для всех работников школы осуществляется приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

4.3. За выполнение показателей премирования по различным категориям работников по результатам работы школы в течение определённого периода (учебного года, учебной четверти) осуществляется премирование всех категорий работников приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

4.4. Размер премии определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделений.

· 500 – 1000 рублей – призёры и победители школьных соревнований;

· 1000 – 2000 рублей – призёры и победители районных соревнований;

· 1000 – 3000 рублей – призёры и победители зональных и областных соревнований.

4.5. Лица, не проработавшие полный расчётный период, могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

4.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишён премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.

4.7. Премирование по итогам работы за определённый период осуществляется за счёт экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

4.8. Размер премии по итогам работы устанавливается в процентах к должностному окладу работника на основании расчёта коэффициента премирования, вычисляемого по следующей формуле:

Кпрем =, где

Фост – остаток фонда оплаты труда на начало периода;

Ффин – профинансированный учредителем в течение периода фонд оплаты труда;

Физр – израсходованный в течение периода фонд оплаты труда.

5. Материальная помощь

5.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, за счёт внебюджетных средств работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

· Смерть сотрудника или его близких родственников;

· При несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т. д.;

· Для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

· В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам).

· Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребёнка и иными обстоятельствами.

5.2. Материальная помощь выплачиваться по личному заявлению сотрудника по приказу директора школы. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается её размер.

5.3. Материальная помощь всем или большинству работников школы может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение путёвок и целях социальной защиты в размере до 3000 рублей, фиксированными суммами или в процентном соотношении к должностным окладам или ставкам.

6. Моральное стимулирование
6.1. Для реализации поставленных целей в школе вводятся следующие виды морального  работников:

·     объявление благодарности в приказе директора с занесением в трудовую книжку;

·     награждение Почётной грамотой школы;

·     представление к награждению Почётной грамотой  УОМС администрации Пильнинского  муниципального района Нижегородской области, Почетной грамотой МОНО,  Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

·     представление к награждению отраслевым нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской   Федерации»;

·     представление к присвоению почётного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации»;

6.2. При оценке труда работника  учитываются следующие показатели качества:

·     качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

·     проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу; 

·     работа по сохранению и укреплению здоровья  обучающихся, организация школьного питания;

·     выполнение особо важной для школы работы;

·     активное участие в мероприятиях, проводимых в школе;

·     руководство внеурочной деятельностью обучающихся по предмету;

·     успешное выполнение плановых показателей;

·     применение современных технологий обучения и воспитания;

·     активная работа с общественностью;

·     создание и реализация планов и программ обеспечения качества образования;

·     отсутствие нарушений трудовой дисциплины и норм педагогической этики; 

·     соблюдение норм здорового образа жизни, отсутствие больничных листов;

·     активное участие в общественной жизни школы,   организация и проведение мероприятий, повышающих ее авторитет и имидж;

·     работа по развитию общественно-государственного управления школой;

·     эффективная работа с родителями.



























