Показатели рейтинговой оценки деятельности МОУ Бортсурманская СОШ за 2016-2017 учебный год
	Организация образовательной деятельности

	Учебный план
	Составлен на основе простроенного образовательного пространства школы

6 баллов
	Составлен в соответствии с требованиями: учтено наличие учебных программ, пед. кадров, материального обеспечения

3 балла

	Обеспечение условий безопасности участников образовательных отношений
	Количество обучающихся, получивших травмы – 10 баллов  
	Наличие предписаний со стороны органов пожарной безопасности, охраны труда, Роспотребнадзора – 10 баллов                                    

	Наличие групп продленного дня
	до 20б   5 баллов


	Итого по разделу 
	8 баллов

	Результаты обучения 

	Показатели
	Критерии оценок

	Качество обученности
	Отсутствие обучающихся, оставленных на повторное обучение

10 баллов
	% успеваемости выше среднего по району

8б
	% успеваемости на уровне  среднего по району

6б
	% успеваемости ниже среднего по району

3б

	Результаты ГИА
	Ср. балл (математика и рус. яз)  выше среднего по району

10б
	Ср. балл (математика и рус. яз) на уровне  среднего по району

8 баллов
	Ср. балл (математика и рус. яз)  ниже среднего по району

6б

	* Результаты ЕГЭ
	Ср. балл (математика и рус. яз)  выше среднего по району

10 баллов
	Ср. балл (математика и рус. яз)  на уровне  среднего по району

8б
	Ср. балл (математика и рус. яз)   ниже среднего по району

6б

	Трудоустройство учащихся 9,11 классов
	Все выпускники определены

10 баллов
	1-2 уч-ся не определены

8б
	Не определены больше 2

5б

	Итого по разделу
	38 баллов

	Работа с одаренными детьми 

	Показатели


	Критерии оценок

	Занятость уч-ся в секциях, кружках и других формах дополнительного образования
	% занятости

100-75

10 баллов
	% занятости

74-65

7б
	% занятости

64-55%

4 балла
	менее 55%-0б.

	Детские организации
	Победители и призеры конкурсов

10 баллов
	Наличие организации

5б


	Нет организации

0б

	ВОШ:

Муниципальный этап
	Наличие победителей

8 баллов
	Наличие призеров

7б


	Участие в олимпиадах

1б

	ВОШ:

Региональный этап
	Наличие победителей и призеров

10 баллов
	Наличие участников 

5б

	ВОШ:

Всероссийский этап
	Наличие победителей и призеров

30-25б


	Наличие участников 

10б

	Научно-практические конференции

научного общества учащихся  (НОУ)
	 «муниципальный »-15 баллов;

 «региональный» - 20 баллов;

 «всероссийский» -25 баллов;   18 баллов
 «международный» -30 баллов.

За второе место 90% от количества баллов за любой уровень.

За третье место 80 % от количества баллов за любой уровень.

Участие оцениваются в 50 % от количества баллов за любой уровень 

	Конкурсы технической направленности
	«муниципальный »-10 баллов;

 «региональный » - 15 баллов;

 «всероссийский» -20 баллов;

 «международный» -25 баллов.

За второе место 90% от количества баллов за любой уровень.

За третье место 80 % от количества баллов за любой уровень.

Участие оцениваются в 50 % от количества баллов за любой уровень



	Конкурсы экологической направленности 15 баллов
	

	Командный смотр-конкурс Военно-патриотических клубов 15 баллов
	

	Командный смотр-конкурс волонтерских объединений 10 баллов
	

	Командный смотр-конкурс детских общественных организаций 10 баллов
	

	Командный смотр-конкурс советов старшеклассников 10 баллов
	

	Спортивные конкурсы и соревнования
	«муниципальный »-10 баллов;

 «региональный » - 15 баллов;

 «всероссийский» -20 баллов;

 «международный» -25 баллов.

За второе место 90% от количества баллов за любой уровень.

За третье место 80 % от количества баллов за любой уровень.

Участие оцениваются в 50 % от количества баллов за любой уровень 

	Наличие обучающихся, имеющих золотые знаки ГТО
	10 баллов –  наличие обучающихся, имеющих золотые знаки ГТО

	Наличие обучающихся,  имеющих серебряные  знаки ГТО
	5 балл –  наличие обучающихся, имеющих серебряные знаки ГТО

	Итого по разделу
	145 баллов

	Здоровьесберегающая деятельность

	Показатели
	Критерии оценок

	Охват  обучающихся горячим питанием
	5 балл – 90% и выше

4 балла– от 80% до 89%

3 балла от 70-79%

2 балла- от 60-69%

1 балл – от 50 до 59%

	Итого по разделу 
	4 балла
	
	

	Организация летнего отдыха

	Лагерь с дневным  пребыванием
	Победитель, призер конкурса

«муниципальный »-10 баллов;

 «региональный » - 15 баллов;

 «всероссийский» -20 баллов;
	Участие в конкурсе

5 баллов

	Наличие -1 балл


	Трудовая бригада 
	
	
	

	Организованы иные формы занятости
	2 балла

	Итого по разделу
	5 баллов

	Кадровое обеспечение 

	Показатели
	Критерии оценок

	Аттестация
	за каждого работника, имеющего высшую  квалификационную категорию -20 баллов

	Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	Выше 20%-10 баллов,   15 – 19%-,  10 – 14%-5, 5 – 9%-3, Менее 5%-0



	Конкурсы профессионального мастерства
	Победители 5 балла 
	Призеры 4 балла

	Участие 

2 балл 

	Творческая активность педагогов
	за каждый открытый урок (занятие, мероприятие), мастер-класс, семинар  на муниципальном уровне

5 балл-20 баллов
	за каждое выступление на муниципальных семинарах, конференциях

3 балла- 6 баллов

	Наличие публикаций из опыта работы педагогов, школы


	На уровне федерации- 10

На уровне области-7

На уровне района-4 балла

	Использование  ОО в качестве площадки для проведения муниципальных мероприятий

(методические семинары)
	За каждое мероприятие 10 баллов

20 баллов
	

	Инновационная деятельность 
	Школа является площадкой:

15 балла – федеральный уровень 

10 балла – региональный уровень

5 бала – муниципальный уровень

	Итого по разделу
	80 баллов

	Обеспечение открытости и доступности информации

	Сайт 
	Структура – 2 балла 

Сроки размещения информации  -5 баллов 

Обновляемость  новостей:

1 раз в неделю- 5 баллов

1 раз в две недели-3 балла

1 раз в месяц- 2 балла

	Наличие отчета о самообследовании


	Имеется на сайте-10 баллов
отсутствует-0

	Наличие публичного доклада


	Имеется на сайте-10 баллов
отсутствует-0

	Эффективный контракт 
	1 . Утверждение критериев оценки в соответствии с Методическими рекомендациями Минобразования России.- 2 баллов

- утверждены приказом,

- грамотность оформления приказа,

- наибольшая приближенность к критериям Минобразования.

2. Наличие всех нормативно-правовых актов, отражающих все этапы внедрения эффективного контракта. – 2 балла

3. Соответствие дат введения этапов внедрения эффективного контракта (отражение понимания сути осуществления процесса). – 2 балла

4. Грамотность утверждения Положения об оплате труда (в т.ч. своевременность внесения изменений). – 2 балла

5.Заключение дополнительных соглашений на текущий год.- 2 балла   5 баллов

	Итого по разделу
	30 баллов


Итого: 310 баллов
*-Данные критерии учитываются только для средних школ.

Максимально возможный балл для средних школ –529
Максимально возможный балл для основных  школ- 519
